
En ces temps de diffi cultés 
économiques, le Département 
confi rme son soutien à Seine-
Maritime Expansion et reconduit 
en 2010 sa dotation fi nancière.
Ce choix traduit une volonté 
forte du Département de rester 
mobilisé pour l’emploi aux 
côtés des petites et moyennes 
entreprises et des élus locaux 
de Seine-Maritime.

Mais si la collectivité 
départementale subvient à près 
de 80% de son budget annuel, 
Seine-Maritime Expansion 
trouve un complément de 
ressources indispensable 
dans les cotisations des 
communautés de communes 
et d’agglomération adhérentes 
à notre association. De ce point 
de vue, c’est avec satisfaction 
que nous enregistrons cette 
année un nombre jamais 
atteint de cotisants (29 des 
36 groupements de communes), 
représentant 629 des 745 
communes de Seine-Maritime. 

Au-delà de la dimension 
fi nancière, ces chiffres traduisent 
l’attachement des élus locaux à 
une structure de développement 
économique proche du terrain 
et constitue pour nous un signe 
de reconnaissance du travail 
que nous essayons d’accomplir 
chaque jour. 

 édito
Par Pierre Léautey
Président de Seine-Maritime Expansion 
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PME : de nouvelles aides 
pour accompagner la reprise
Les conventions de 
revitalisation signées 
par l’Etat avec les grandes 
entreprises procédant à 
des réductions d’effectifs 
apportent de nouvelles 
ressources fi nancières 
pour soutenir les PME 
dans leurs projets 
de développement. 
Directement impliqué 
dans la mise en œuvre 
de ces dispositifs, Seine-
Maritime Expansion 
peut vous aider à en 
bénéfi cier. ©
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Lear à Offranville, Johnson Controls à 
Grand-Quevilly, Alcatel-Lucent à Eu, Millenium 
au Havre, les grandes entreprises procédant 
à une fermeture de site ou à une réduction 
signifi cative d’effectifs doivent prévoir et 
fi nancer des actions pour favoriser la création 
de nouveaux emplois dans les PME de leur 
territoire. Elles s’appuient pour cela sur des 
opérateurs privés (sociétés de revitalisation) 
ou parapublics (tels que Seine-Maritime 
Expansion) dont le rôle est de détecter et 
de soutenir des projets potentiellement 
créateurs d’emplois. Ces soutiens peuvent 
prendre de multiples formes : prêts sans 
garanties à taux zéro ou bonifi é, aide 
fi nancière directe, mise à disposition gratuite 
d’un expert auprès du dirigeant pour le 
conseiller dans la conduite d’un projet, etc.

Appel à projets
Les besoins susceptibles d’être aidés 
peuvent être très divers et l’on peut 
notamment citer l’acquisition d’un nouvel 
équipement, l’engagement d’un programme 
de recrutement, le lancement d’un projet de 
diversifi cation ou tout simplement un besoin 
de trésorerie pour fi nancer votre croissance. 
La condition indispensable est que ces 
projets doivent être créateurs d’emplois 
nouveaux à un horizon de 2 ans. 

Pour en bénéfi cier, nous vous invitons à 
prendre contact avec nos chargés de mission, 
en fonction de votre territoire d’implantation. 
Ils viendront à votre rencontre pour étudier 
les possibilités d’accompagnement. 
Si votre projet est éligible, ils vous aideront 
à formuler votre demande et présenteront 
le dossier devant les instances de décision. 
Les décisions d’octroi d’aides sont prises, 
sur chaque territoire concerné, par un comité 
local d’engagement qui réunit l’entreprise 
fi nançant les actions, les services de l’Etat, 
des collectivités locales et des partenaires 
du développement économique. 

Vos contacts
Sur Rouen et sa région : Etienne Duval
02 35 59 19 12 - 06 88 59 46 51
etienne.duval@sme76.fr
Sur le Havre : Frédéric Mérigeau
02 35 59 19 12 - 06 86 42 03 39
frederic.merigeau@sme76.fr
Sur Dieppe et sa région : Sophie David
02 35 82 20 20 - 06 73 94 74 69
sophie.david@sme76.fr
Sur la Vallée de la Bresle et le Pays de Bray : 
Véronique Beaujou-Ansart
02 35 82 20 20 - 06 71 21 53 19
veronique.beaujou@sme76.fr



 

Pays dieppois : 
un nouvel hôtel
d’entreprises

Spécialisée dans la conception, la fabrication et la distribution de produits surgelés et frais pour les marchés 
hors du foyer, Davigel poursuit son développement sur l’agglomération dieppoise et va inaugurer dès 2011 un 
concept inédit : un centre de formation et d’expertise culinaire.

Pour sa partie innovation, ce centre permettra de développer de nouveaux produits et de réaliser les tests 
et dégustations visant à valider de nouvelles formulations. L’entreprise souhaite, par ailleurs, proposer aux 
professionnels de la restauration ainsi qu’au personnel du groupe, des formations adaptées aux attentes 
des clients, aux exigences réglementaires et à l’évolution des techniques de cuisson, afi n d’améliorer l’utilisation 
des produits de l’entreprise. Davigel (2 800 salariés dont 700 en Seine-Maritime) vient de débuter la construction 
de ce bâtiment de plus de 3 000 m2 sur 3 étages à Martin-Eglise, sur le site de son siège social. Ce projet de 
plus de 6 millions d’euros va générer 
la création de 5 à 10 emplois dès son 
ouverture.  Le bâtiment sera certifi é Haute 
Qualité Environnementale avec le respect 
des 14 cibles. Seine-Maritime Expansion 
accompagne l’entreprise pour le montage 
des dossiers de demande d’aides publiques 
qui porteront sur les investissements en  
recherche et développement, ainsi que 
les investissements pour le respect de 
l’environnement. 
Contact : Sophie David 
(06 73 94 74 69 - sophie.david@sme76.fr)

Davigel (Groupe Nestlé) investit sur Dieppe
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La société de transport MTA (Messagerie Transports de 
l’Atlantique)  vient de fi naliser l’achat de 13 000 m2 de terrain à 
Saint-Saëns sur la zone d’activités du Pucheuil pour son nouvel 
établissement.

Représentant l’une des dernières entreprises de messagerie 
indépendante en France avec 500 salariés, MTA va construire un 
bâtiment de 1 500 m2 sur la zone d’activités brayonne. La société 
se rapproche ainsi de ses clients rouennais et s’ouvre sur tout le 
nord de la France par les autoroutes A 28 et A 29.
6 salariés y travailleront la première année pour un prévisionnel 
de 20 à 30 employés à 3 ans. 
Cette implantation a été accompagnée dès le démarrage 
par Seine-Maritime Expansion qui lui a présenté plusieurs 
opportunités foncières. Un des impératifs était une disponibilité 
immédiate des terrains, la société souhaitant mener à bien ce 
projet dès que possible. L’excellente localisation du Pucheuil 
à la croisée de deux autoroutes a pesé dans le choix défi nitif.
Contact : Xavier Prévotat 
(06 83 92 26 90 - xavier.prevotat@sme76.fr)

MTA s’implante en Pays de Bray

La Communauté de Communes des 
Monts et Vallées a lancé la construction 
du premier hôtel d’entreprises 
de son territoire. Objectifs : 
favoriser l’implantation et aider au 
développement des entreprises.

A 10 km de Dieppe, sur un territoire rural 
doté d’une solide tradition industrielle, 
la zone d‘activités de l’Aubinière à 
Saint-Aubin-le-Cauf a été retenue pour 
accueillir ce bâtiment de 1 000 m2. 
Il sera composé de 3 cellules de 
310 m2, d’un réfectoire et d’une salle 
de réunion commune. Ces cellules 
seront modulables afi n de répondre 
aux différents besoins des entreprises, 
notamment des demandes en locaux 
de petite surface.  Des équipements 
spécifi ques ont été choisis pour 
la construction afi n d’intégrer 
4 critères de la démarche Haute 
Qualité Environnementale.
Seine-Maritime Expansion, qui avait 
réalisé l’étude d’opportunité initiale, 
a, par la suite, accompagné la 
Communauté de Communes dans 
son projet en montant le dossier de 
demandes d’aides publiques.
Contact : Sophie David 
(06 73 94 74 69 - sophie.david@sme76.fr)
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SME conseille le "Pôle Entreprise 
des Hautes Falaises" (Communauté de 
Communes de Fécamp, CCI Fécamp Bolbec, 
MEDEF des Hautes Falaises) dans sa réfl exion 
sur l’attractivité du territoire et les actions 
à mettre en œuvre pour dynamiser le 
développement des entreprises.

Quelles sont les disponibilités foncières et 
immobilières pour accueillir de nouvelles 
entreprises ? Quels sont les secteurs 
économiques dominants sur le territoire 
et les perspectives de mise en réseau des 
entreprises ? Quelles sont les attentes 
des entreprises présentes pour favoriser 
leur développement ? C’est en répondant 
à ces questions à l’issue d’une démarche 
participative engagée début 2009 que SME 
a produit une série de recommandations. 
Certaines font déjà l’objet d’une mise en 
œuvre, telle la construction d’un hôtel 
d’entreprises de 2 000 m2, décidée en 
décembre dernier par la Communauté de 
Communes de Fécamp. Le travail réalisé 
a également conclu à la nécessité de 
développer l’offre foncière (une extension 
du Parc des Hautes Falaises est programmée) 
et mis en évidence les perspectives d’actions 
mutualisées, notamment sur le secteur de 
l’agro-alimentaire. 
Contact : Catherine Cornillot (06 83 92 27 12- 
catherine.cornillot@sme76.fr)

Créé en 1999, Cap Compétences propose 
une solution innovante pour répondre 
aux besoins des entreprises : le travail 
de cadres en temps partagé.

Le rôle de ce réseau est de promouvoir le travail à temps partagé des cadres auprès 
des dirigeants de PME/PMI et de TPE. Il conseille et accompagne les entreprises 
dans leur projet de recours à la pluriactivité. 
Concrètement, le recours aux salariés en temps partagé permet de bénéfi cier des 
compétences d'un expert à un coût ajusté. Les cadres et ingénieurs expérimentés 
du réseau répondent à un éventail très large de besoins stratégiques ou opérationnels 
dans différents domaines : audit et conseil, production et maintenance, QSE, 
administration et fi nances, communication, informatique, ressources humaines.
Cap Compétences compte aujourd’hui une centaine de membres répartie sur quatre 
antennes haut-normandes (Rouen, Le Havre, Dieppe et Evreux). Chaque année, 
une trentaine de missions sont menées.
Contact : M. Dominique Lefebvre (02 35 76 47 51 - capc@capcompetences.asso.fr 
site Internet : www.capcompetences.asso.fr)

Directeur du comité de 1968 à 2003, Jean-Marie Rouillier s’est éteint 
le 8 mars dernier à l’âge de 66 ans. 
Tous ceux qui le connaissaient garderont le souvenir d’un homme 
de conviction, passionné et énergique. Fondateur dans les années 90 
de la Glass Vallée et Président de France Clusters, il a gardé jusqu’à 
ses derniers jours un rôle actif dans le développement des réseaux 
d’entreprises. 

Cap Compétences : des cadres en temps partagé

Suite aux belles années de croissance de 2001 à 2007, les sociétés SICB et PARMENTIER ont 
investi 3 millions d'euros pour doubler leur capacité de production à St Romain de Colbosc.

Le développement du marché de la maison ossature bois a tiré le développement des 
deux entreprises. L’atelier de charpente comme celui de menuiserie ont vu leur surface 
doubler en 2008 afi n de pouvoir accueillir deux nouveaux centres d’usinage. Le groupe 
Parmentier Constructions propose désormais une double alternative, charpente 
industrielle ou traditionnelle, en plus de l'ossature bois. Par ailleurs, la mise en place 
d'une cabine de peinture permet de compléter 
l'offre de menuiserie extérieure bois en 
proposant diverses fi nitions. 
Enfi n, une nouveauté pour 2010 : la fenêtre 
mixte (chêne intérieur, alu laqué extérieur) 
vient compléter la gamme de menuiserie.
Seine-Maritime Expansion est intervenu 
tant pour l’immobilier que l’investissement 
des machines afi n d'obtenir un soutien 
fi nancier de la Région, du Département et 
de la Communauté de Communes.
Contact : Frédéric Mérigeau (06 86 42 03 39 - 
frederic.merigeau@sme76.fr)

Groupe Parmentier Constructions : 
le développement de l'offre s'amplifi e

Entreprise familiale créée en 1929 et 
transmise de père en fi ls depuis quatre 
générations, la société Hangard est 
spécialisée dans la carrosserie  industrielle 
de camions et véhicules utilitaires.

Trop à l'étroit à son ancienne adresse de l'Avenue 
Carnot, la carrosserie Hangard s'est récemment 
installée sur la ZA du Grand Aulnay à Déville- 
lès-Rouen dans son nouveau bâtiment. Une 
construction de 1 150 m2 qui permet aujourd'hui 
à l'entreprise d'envisager sa croissance dans des 
conditions de travail bien plus fonctionnelles : 
gain de place, meilleure accessibilité et surtout 
développement de l'activité peinture avec 
dans ce domaine des installations tout à fait 
performantes. Un investissement soutenu 
par les collectivités Région, Département et 
Agglomération de Rouen.
Contact : Bertrand Le Grevellec (06 83 92 27 02-
bertrand.legrevellec@sme76.fr)

A Déville-lès-Rouen, 
la carrosserie Hangard 
dans de nouveaux locaux
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Fécamp veut améliorer 
son attractivité économique

HOMMAGE
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S é l e c t i o n  d e  l a  B o u r s e  d e s  l o c a u x
Seine-Maritime Expansion recense des locaux sur l’ensemble du département. 
Retrouvez notre bourse des locaux en ligne sur notre site www.sme76.fr ou proposez-nous des locaux à vendre ou à louer. 
Contactez : Xavier Prévotat - 02 35 82 20 20 - xavier.prevotat@sme76.fr

GROS PLAN SUR...

Les actions de prospection de SME
L'année 2009 aura été marquée par une intensifi cation des actions de prospection 
menées par Seine-Maritime Expansion. En dépit d'un contexte économique morose sur 
fond de crise, près de 150 entretiens auprès de dirigeants d’entreprises intéressés par 
notre territoire ont pu être menés, ce qui a permis de détecter une dizaine de projets 
d'implantations potentielles pour notre département.

Valliquerville
300 m² 
1 300 €/mois

• 280 m² de stockage 
dble peau
• 20 m² de bureaux

Réf. 1009-58

Montville
5 140 m²
900 000 € 
à débattre
Location
20 €/m²/an

• Ateliers 
ou stockage 4 900 m² 
• 5 à 7 m de hauteur utile
• Bureaux 240 m²

Manéhouville
1 760 m²
5 133 €/mois
Location 
528 000 €

• Ateliers de 1 294 m² aux 
normes agroalimentaires 
+ surfaces de stockage
• 100 à 600 m² 
de bureaux

Guerville/vallée 
de la Bresle
1 000 m² 
2 700 €/mois

• 840 m² d’atelier 
+ 80 de stockage
• 80 m² de bureaux

Réf. 0210-61

Sauf indication contraire, le prix des locations est indiqué Hors Taxes et Hors Charges.

Réf. 0209-3                  

Gonfreville 
l’Orcher
643 m² 
3 940 €/mois

• 339 m² d’ateliers
• 244 m² de bureaux

St Jacques sur 
Darnétal
70 m² 
500 €/mois

• 35 m² de bureaux
• 35 m² de stockage

Réf. 0210-74

Dieppe
Parc des Vertus

56 rue de la Briqueterie - Saint-Aubin-sur-Scie
Adresse Postale : BP 204 - 76206 Dieppe Cedex

Tél. 02 35 82 20 20 - Fax 02 35 84 87 27

Rouen
Parc de la Vatine - 11 rue Sakharov

76130 Mont-Saint-Aignan
Tél. 02 35 59 19 12 - Fax 02 35 60 75 52

www.sme76.fr  - contact@sme76.fr
Directeur de la publication : Yann Pitollet

Coordination : Cécile Singer 
Design graphique : 

ISSN : 1290-1520     

Ces rencontres ont eu lieu sur des salons 
ou des conventions d’affaires de référence 
dans leur domaine en France et à l'étranger.
Il s’agit des N2M sur le Technopôle du 
Madrillet, d’Engine Expo à Stuttgart pour 
la recherche et le développement continus 
dans les nouvelles motorisations, de 
Composites Meetings à Nantes pour les 
matériaux innovants et composites, de 
Pollutec concernant les solutions d’avenir 
dans le traitement des pollutions (eau, 
air, sol, bruit,...) pour l’environnement ou 
encore du European Seafood Exposition à 
Bruxelles pour la valorisation des produits 
de la mer.
Le succès de ces opérations a reposé sur 
une préparation minutieuse des rendez-
vous pris en amont des  manifestations 
et sur la participation conjointe d’acteurs 
pertinents et reconnus du secteur : 

laboratoires de recherche, donneurs 
d’ordres, PME ou partenaires du 
développement économique (ADEAR, CCI 
International, etc…).
Cette visibilité plurielle de notre territoire, 
tant du point de vue de sa richesse en 
termes de recherche technologique, de 
développement d'affaires ou d'opportunités 
d'implantation, en renforce clairement 
l’attractivité.
Forts de ces résultats, les axes de prospection 
explorés en 2009 ont été reconduits pour 
cette année, tant en termes de cibles que de 
méthode de travail.  Et nous restons ouverts 
aux demandes de nos adhérents pour la 
conduite d'actions de prospection mettant 
en valeur les atouts de leurs territoires.   

Contact : Sylvie Bronchain 
(06 32 91 34 61 - sylvie.bronchain@sme76.fr)

Réf. 0210-44
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Réf. 0210-78

Réf. 0110-5


